
Nazwa i opis projektu badawczego:

Regulacja wewnętrzna, środowisko fizyczne czy polityki ograniczające mobilność? Predyktory
aktywności fizycznej i zachowań siedzących w czasie pandemii COVID-19

Osoby aktywne fizycznie przed pandemią COVID-19 oraz ci, którzy utrzymali aktywny styl życia
w czasie pandemii mają niższe ryzyko infekcji wirusem SARS-CoV-2, niższe ryzyko ciężkiego
przebiegu i śmierci w związku z COVID-19 (Lee i in., 2021). „W okresie” pandemii ponad 50%
ludzi zmniejszyło poziom aktywności fizycznej (AF), a czas spędzany na zachowaniach
siedzących (ZS) uległ wydłużeniu (Tanguy i in., 2021). Niestety, nie wiadomo, czy trajektoria
pandemii (np. zmiany w politykach publicznych wprowadzających restrykcje, a także
fluktuacje w poziomie zachorowalności i śmierci w związku z COVID-19) są związane z
fluktuacją w poziomie AF czy ZS. Nie wiadomo, czy polityki ograniczające mobilność w czasie
pandemii są związane z kompetencjami ludzi do regulowania własnego zachowania (np. za
pomocą planowania czy monitorowania zachowań). W oparciu o istniejące już zbiory danych
będące w posiadaniu zespołu oraz nowe dane dostarczymy wglądu w zależności między
czterema zestawami czynników wyjaśniających: (a) Sposób w jaki ludzie spostrzegają swoje
„zbudowane” środowisko fizyczne (np. ścieżki rowerowe, wyposażenie domu w sprzęt do
ćwiczeń), a także obiektywne właściwości środowiska fizycznego (np. długość ścieżek
rowerowych); (b) Przekonania o tym, że jest się w stanie ćwiczyć mimo pojawiających się
barier, monitorowanie własnego zachowania planowanie gdzie, kiedy i jak ćwiczyć; (c) Nawyk -
automatyczność aktywności, brak świadomości angażowania się w AF lub w ZS; (d) Polityki
pandemiczne ograniczające mobilność.

Projekt finansowany przez NCN.

Stypendysta (-tka)/ Doktorantka(-tka)

Warszawa

Instytut Psychologii

Zadania na stanowisku:

● Rekrutacja uczestników badania, umawianie spotkań w kolejnych turach badań;
● Przeprowadzanie pomiarów/zbieranie danych;
● Zarządzanie danymi – czyszczenie danych, przygotowywanie zbiorów danych,

zarządzanie przechowywaniem zbiorów danych;
● Organizacja audytu zbiorów danych;
● Analiza danych;
● Przygotowywanie i rewizje tekstów publikacji.

Od kandydatów oczekujemy:
● Tytuł magistra psychologii (lub gwarancja ukończenia studiów przed 30.09.2022) i

gotowość do podjęcia studiów w Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej Uniwersytetu
SWPS;



● Biegła znajomość języka angielskiego – w mowie i piśmie;
● Doświadczenie w wielozmiennowej analizie danych;
● Doświadczenie w pracy badawczej w projektach naukowych;
● Osiągnięcia naukowe (np. publikacje, prezentacje konferencyjne);
● Gotowość do codziennej pracy w zespole badawczym działającym w metropolii

wrocławskiej.

Oferujemy:
● Umowę stypendialną na okres 48 m-cy,
● Stypendium w wysokości 5000 PLN brutto-brutto (miesiące 1-24), 6000 PLN brutto

brutto (miesiące 25-48);
● Możliwość zdobycia doświadczenia zawodowego w obszarze zarządzania nauką i

działalnością badawczo-rozwojową we współpracy z biznesem i jednostkami
naukowymi,

● Pracę w profesjonalnym i przyjaznym otoczeniu, wśród znakomitych naukowców i
opiniotwórczych ekspertów.

Zgłoszenie należy przesłać drogą elektroniczną za pośrednictwem formularza rekrutacyjnego.

Wymagane dokumenty:

● CV naukowe w języku angielskim zawierające w szczególności:
○ opis osiągnięć naukowych, w tym ewentualne publikacje;
○ udział w grantach naukowych (i rola pełniona w tych badaniach);
○ czynny i bierny udział w konferencjach naukowych;
○ znajomość języka angielskiego na poziomie zaawansowanym;
○ listę nagród i osiągnięć, zwłaszcza za pracę naukową,
○ opis kompetencji do realizacji zadań określonych w części „wymagania” (m.in.

znajomość metod analiz danych, doświadczenie w zakresie zbierania danych
longitudinalnych, itd),

● skan dokumentu potwierdzającego otrzymanie tytułu magistra lub oświadczenie
planowanym o uzyskaniu tytułu przed 30.09.2022;

● mile widziane: referencje od pracownika naukowego, z którym kandydat/ka
współpracuje lub współpracował/a, dokument potwierdzający znajomość języka
angielskiego.

Termin nadsyłania aplikacji: 30 lipca 2022

Termin rozstrzygnięcia konkursu: 15 sierpnia 2022

Termin rozpoczęcia pracy: 1 października

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=133f59c6c4ce48dd871556f17065a979


Kryteria formalne:

● Kompetencje do realizacji zadań w projekcie badawczym - 70% oceny,
● Dorobek naukowy kandydata, w tym publikacje w renomowanych

wydawnictwach/czasopismach naukowych - 30% oceny.

Skład Komisji Konkursowej:

● prof. dr hab. Aleksandra Łuszczyńska – Przewodniczący Komisji;
● dr Anna Banik – Członkini Komisji;
● dr Jakub Kuś - Członek Komisji;
● Anna Zając – Przedstawiciel Działu Personalnego, Sekretarz Komisji.

Dodatkowe informacje:

Link do regulaminu NCN

Do konkursu może przystąpić osoba, która nie posiada stopnia doktora i nie jest uczestnikiem
szkoły doktorskiej

Kandydat rekomendowany do zatrudnienia w poniższym konkursie jednocześnie przechodzi
rekrutację do Interdyscyplinarnej Szkoły Doktorskiej na Uniwersytecie SWPS.

Komisja   konkursowa   zastrzega   sobie   prawo   do   kontaktu   jedynie   z   wybranymi   kandydatami.   

 W razie potrzeby dodatkowe informacje można uzyskać poprzez kontakt elektroniczny pod
adresem azajac2@swps.edu.pl

https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2021/uchwala79_2021-zal1.pdf#page=52

