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Nazwa i opis projektu badawczego:

Regulacja wewnetrzna, srodowisko fizyczne czy polityki ograniczajgce mobilnos¢c? Predyktory
aktywnosci fizycznej i zachowan siedzacych w czasie pandemii COVID-19

Osoby aktywne fizycznie przed pandemia COVID-19 oraz ci, ktdrzy utrzymali aktywny styl zycia
W czasie pandemii maja nizsze ryzyko infekcji wirusem SARS-CoV-2, nizsze ryzyko ciezkiego
przebiegu i Smierci w zwigzku z COVID-19 (Lee i in., 2021). ,W okresie” pandemii ponad 50%
ludzi zmniejszyto poziom aktywnosci fizycznej (AF), a czas spedzany na zachowaniach
siedzacych (ZS) ulegt wydtuzeniu (Tanguy i in., 2021). Niestety, nie wiadomo, czy trajektoria
pandemii (np. zmiany w politykach publicznych wprowadzajacych restrykcje, a takze
fluktuacje w poziomie zachorowalnosci i Smierci w zwigzku z COVID-19) sg zwigzane z
fluktuacja w poziomie AF czy ZS. Nie wiadomo, czy polityki ograniczajgce mobilnos¢ w czasie
pandemii sg zwigzane z kompetencjami ludzi do regulowania wiasnego zachowania (np. za
pomoca planowania czy monitorowania zachowan). W oparciu o istniejgce juz zbiory danych
bedace w posiadaniu zespotu oraz nowe dane dostarczymy wgladu w zaleznosci miedzy
czterema zestawami czynnikéw wyjasniajacych: (a) Sposdb w jaki ludzie spostrzegaja swoje
.Zbudowane” srodowisko fizyczne (np. sciezki rowerowe, wyposazenie domu w sprzet do
¢éwiczen), a takze obiektywne wihasciwosci srodowiska fizycznego (np. dtugosé sciezek
rowerowych); (b) Przekonania o tym, ze jest sie w stanie ¢wiczy¢ mimo pojawiajacych sie
barier, monitorowanie wtasnego zachowania planowanie gdzie, kiedy i jak ¢wiczy¢; (c) Nawyk -
automatycznosc¢ aktywnosci, brak sSwiadomosci angazowania sie w AF lub w ZS; (d) Polityki
pandemiczne ograniczajgce mobilnosc.

Projekt finansowany przez NCN.

Stypendysta (-tka)/ Doktorantka(-tka)

Warszawa
Instytut Psychologii

Zadania na stanowisku:

e Rekrutacja uczestnikéw badania, umawianie spotkan w kolejnych turach badan;
e Przeprowadzanie pomiaréw/zbieranie danych;
Zarzadzanie danymi — czyszczenie danych, przygotowywanie zbioréw danych,
zarzadzanie przechowywaniem zbioréw danych;
e Organizacja audytu zbioréw danych;
Analiza danych;
e Przygotowywanie i rewizje tekstéw publikacji.

Od kandydatéw oczekujemy:
e Tytut magistra psychologii (lub gwarancja ukonczenia studiéw przed 30.09.2022) i
gotowos¢ do podjecia studidow w Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej Uniwersytetu
SWPS;
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Biegta znajomosc¢ jezyka angielskiego — w mowie i pismie;

Doswiadczenie w wielozmiennowej analizie danych;

Doswiadczenie w pracy badawczej w projektach naukowych;

Osiggniecia naukowe (np. publikacje, prezentacje konferencyjne);

Gotowos¢ do codziennej pracy w zespole badawczym dziatajacym w metropolii
wroctawskiej.

Oferujemy:

Umowe stypendialna na okres 48 m-cy,

Stypendium w wysokosci 5000 PLN brutto-brutto (miesigce 1-24), 6000 PLN brutto
brutto (miesigce 25-48);

Mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego w obszarze zarzadzania nauka i
dziatalnoscig badawczo-rozwojowa we wspdtpracy z biznesem i jednostkami
naukowymi,

Prace w profesjonalnym i przyjaznym otoczeniu, wsrdd znakomitych naukowcow i
opiniotwdrczych ekspertow.

Zgtoszenie nalezy przesta¢ droga elektroniczng za posrednictwem _formularza rekrutacyjnego.

Wymagane dokumenty:

CV naukowe w jezyku angielskim zawierajgce w szczegdlnosci:

O opis osiggnie¢ naukowych, w tym ewentualne publikacje;
udziat w grantach naukowych (i rola petniona w tych badaniach);
czynny i bierny udziat w konferencjach naukowych;
znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie zaawansowanym,;
liste nagrod i osiggniec, zwtaszcza za prace naukowa,
opis kompetencji do realizacji zadan okreslonych w czesci ,wymagania” (m.in.
znajomos¢ metod analiz danych, doswiadczenie w zakresie zbierania danych
longitudinalnych, itd),
skan dokumentu potwierdzajgcego otrzymanie tytutu magistra lub oswiadczenie
planowanym o uzyskaniu tytutu przed 30.09.2022;
mile widziane: referencje od pracownika naukowego, z ktérym kandydat/ka
wspodtpracuje lub wspodtpracowat/a, dokument potwierdzajacy znajomosé jezyka
angielskiego.

O O O O O

Termin nadsytania aplikacji: 30 lipca 2022

Termin rozstrzygniecia konkursu: 15 sierpnia 2022

Termin rozpoczecia pracy: 1 pazdziernika


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=133f59c6c4ce48dd871556f17065a979
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Kryteria formalne:

e Kompetencje do realizacji zadan w projekcie badawczym - 70% oceny,
e Dorobek naukowy kandydata, w tym publikacje w renomowanych
wydawnictwach/czasopismach naukowych - 30% oceny.

Skfad Komisji Konkursowej:

prof. dr hab. Aleksandra tuszczynska — Przewodniczacy Komisji;

dr Anna Banik — Cztonkini Komisji;

dr Jakub Kus - Cztonek Komis;ji;

Anna Zajac - Przedstawiciel Dziatu Personalnego, Sekretarz Komisji.

Dodatkowe informacje:

. . :

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdra nie posiada stopnia doktora i nie jest uczestnikiem
szkoty doktorskiej

Kandydat rekomendowany do zatrudnienia w ponizszym konkursie jednoczesnie przechodzi
rekrutacje do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej na Uniwersytecie SWPS.

Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.

W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyskac poprzez kontakt elektroniczny pod
adresem azajac2@swps.edu.pl


https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2021/uchwala79_2021-zal1.pdf#page=52

