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Nazwa i opis projektu:

Integrowanie psychologii z nauka o rozwoju spoteczenstw: Badanie zaleznosci miedzy
“potocznymi teoriami rozwoju spoteczenstw” a “idealnymi typami dobrostanu” zakrojone na
piecdziesigt krajow.

Celem projektu bedzie opisanie potocznych teorii rozwoju spoteczenstw oraz ideatow
dobrego zycia. Nasza uwage skierujemy ku motywom psychologicznym, ktére ksztattuja
postrzeganie tego, co jest wiasciwa sciezka rozwoju spotecznego. W tej czesci projektu
poszukujemy odpowiedzi na pytanie: jakie cele rozwoju spotecznego sg motywujace dla
jednostek? W jaki sposdb jednostki same przyczyniaja sie do ich realizacji? Czy waznos¢
celow przektada sie na faktyczne zachowania celowe?

Projekt jest finansowany ze s$rodkow krajowych oraz Norweskiego Mechanizmu
Finansowego na lata 2014-2021 w ramach konkursu GRIEG (NCN) i jest realizowany we
wspoipracy z Pracownig Psychologii Kulturowej i Badan Miedzykulturowych IP PAN oraz
Uniwersytetem w Oslo.

Zespot z SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego bedzie odpowiedzialny za
mapowanie preferencji w zakresie kierunkdw rozwoju spoteczenstw z potrzebami
wynikajacymi z samoregulacji promocyjnej i prewencyjnej.

Wykonawca - doktor
Instytut Psychologii
Sopot/Wroctaw
Zadania na stanowisku:

e opracowanie wniosku do opiniowania w komisji ds. etyki badan naukowych

e projektowanie i realizacja badan korelacyjnych i eksperymentalnych (laboratorium i
online)

e przygotowanie baz danych i analiza wynikéw
przygotowanie artykutow naukowych
upowszechnianie wynikdéw (udziat w konferencjach, dziatania popularyzatorskie)
dbatos¢ o odpowiednie przechowywanie danych i dokumentdow projektowych
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Wymagania:

Posiadanie tytutu doktora w dziedzinie psychologii;
Zainteresowania badawcze w obszarze stosowane] psychologii spotecznej,
psychologii osobowosci, psychologii motywacji, w szczegodlnosci teorii ukierunkowan
regulacyjnych i/lub aktywnosci celowej.

e Doswiadczenie w projektowaniu i realizacji badan eksperymentalnych i
korelacyjnych.

e Zaawansowane kompetencje analizy danych.
e Biegta znajomosc jezyka angielskiego (prezentacje, redagowanie artykutow itp.).
e Doswiadczenie w opracowaniu artykutéw naukowych.
e Pozytywny stosunek do praktyk otwartej nauki.
Oferujemy:

e Umowe zlecenie na ok. 40h miesiecznie;
Finansowanie udziatu w konferencjach naukowych
Prace w profesjonalnym i przyjaznym otoczeniu, wsrod znakomitych naukowcow i
opiniotwadrczych ekspertdw.
Dodatkowe informacje:
Kryteria formalne:
e osiggniecia naukowe - 50% oceny koncowej

e kompetencje do realizacji zadan w projekcie badawczym -40 %
e wyrdznienia w zakresie prowadzonych badan - 10%

Termin nadsytania aplikacji: 30.09.2022
Termin rozstrzygniecia konkursu: 07.10.2022

Termin rozpoczecia pracy: 10.10.2022 lub w miare dostepnosci
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Wymagane dokumenty:

o CV
e |ist motywacyjny uwzgledniajacy doswiadczenie w zakresie umiejetnosci
wymaganych w ogtoszeniu

e Skan dokumentu potwierdzajacego otrzymanie tytutu doktora w dziedzinie
psychologii.

Sktad Komisji Konkursowej:

dr Marta Roczniewska — Kierownik projektu, Przewodniczacy Komisji
dr hab. Agata Gasiorowska, prof. SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego-
Cztonek komisji

e Anna Zajac - Sekretarz Komisji

Zgtoszenie nalezy przestac¢ za posrednictwem_formularza rekrutacyjnego

Link do Regulaminu

Po etapie oceny dokumentow aplikacyjnych, osoby najwyzej sklasyfikowane na liscie
rankingowej moga zostac zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna.

W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyskac poprzez kontakt elektroniczny pod
adresem azajac2@swps.edu.pl


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=fdfa7d07c0fd4abf9a790562cf6a39e6
https://swps.pl/images/DOKUMENTY/Regulamin_konkursu_na_stanowiska_badawcze_i_badawczo-techniczne_2022.pdf

