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Nazwa i opis projektu:
LIKE-A-PRO From niche to mainstream - alternative proteins for everybody and everywhere

Celem projektu jest analiza determinantéw (indywidualnych i srodowiskowych barier i
czynnikdw utatwiajacych) wiaczenia codziennej diety 2zywnosci produkowanej z
alternatywnych protein. W szczegodlnosci badania beda dotyczy¢ dostepnosci i
akceptowalnosci takiej zywnosci dla réznych populacji w 11 krajach Europy, wspodtkreowaniu
z lokalna spotecznoscia efektywnych sposobdw promowania diety wiaczajacej produkty z
alternatywnych protein. Jednoczesnie wyprodukowanych zostanie 16 nowych produktéw z
alternatywnych protein (zrodta: mikroby, grzyby, insekty, kryl), ktére zostang dopasowane do
preferencji konsumentow oraz istniejacego systemu srodowiska zywnosciowego.

Asystent badawczy

Instytut Psychologii
Wroctaw

Liczba stanowisk: 1

Zadania na stanowisku:

e Prowadzenie systematycznych przegladow badan dotyczacych sSrodowiska
zywnosciowego i indywidualnych, spotecznych, srodowiskowych i politycznych
determinantow wyboréw konsumenckich w zakresie zrownowazonej zywnosci (w
tym zwtaszcza produktéow z alternatywnymi proteinami).

e Realizacja 13 warsztatow z mapowaniem srodowiska, barier i czynnikéw
utatwiajacych wiaczenie do diety produktdow z alternatywnymi proteinami.

e |dentyfikacja i mobilizacja lokalnych interesariuszy ktdrzy moga promowac zywnosc
z alternatywnych protein.

e Realizacja lokalnych warsztatow dla interesariuszy identyfikujacych metody promocji
Zywnosci z alternatywnych protein.

Wymagania:

e Tytut magistra lub ukonczone co najmniej 4 lata studidéw psychologicznych (np.
licencjat + 1 rok studiéw magisterskich)
e Doswiadczenie badawcze minimum 1 rok
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e Ptynna znajomosc jezyka polskiego
e Zaawansowana znajomosc jezyka angielskiego
e Gotowos¢ do pracy w weekendy

Oferujemy:

e Umowa o prace w wymiarze 0,5 etatu na okres 24 miesiecy;
e Prace w profesjonalnym i przyjaznym otoczeniu, wsréd znakomitych naukowcow i
opiniotwaérczych ekspertow.

Kryteria formalne:
e Osiggniecia naukowe — 30% oceny koncowej
e Kompetencje do realizacji okreslonych zadan w projekcie badawczym - 70% oceny

koncowej
e Wyrdznienia w zakresie prowadzonych badan - 0% oceny kohcowej

Termin nadsytania aplikacji: 23.10.2022
Termin rozstrzygniecia konkursu: 28.10.2022
Termin rozpoczecia pracy: 1.11.2022
Wymagane dokumenty:
e CV naukowe
e Kopia PDF dyplomu magistra lub zaswiadczenie o ukonczeniu 4 lat studiow
psychologicznych
Skiad Komisji Konkursowej:
prof. Aleksandra tuszczynska - Przewodniczgca Komisji
dr Anna Banik - Cztonek komisji

dr Jakub Kus - Cztonek komis;ji
Anna Zajac - Pracownik dziatu personalnego, Sekretarz Komisji

Zgtoszenie nalezy przestac¢ za posrednictwem formularza rekrutacyjnego

Link do Regulaminu


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=55228016b707400abb707c29c118e664
https://swps.pl/images/DOKUMENTY/Regulamin_konkursu_na_stanowiska_badawcze_i_badawczo-techniczne_2022.pdf
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W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyskac poprzez kontakt elektroniczny pod

adresem azajac2@swps.edu.pl


mailto:azajac2@swps.edu.pl

