
Ogółem

I Człowiek wśród ludzi moduł 45 4 zaliczenie z oceną

Człowiek wśród ludzi wykład 30

Człowiek wśród ludzi warsztaty 15

II Źródła różnic w zachowaniu moduł 45 4 zaliczenie z oceną

Źródła różnic w zachowaniu wykład 30

Źródła różnic w zachowaniu warsztaty 15

III Zarządzanie organizacjami moduł 45 4 zaliczenie z oceną

Zarządzanie organizacjami wykład 30

Współczesne modele zarządzania wykład 15

(moduł realizowany przez zespół prof. J.Hausnera)

IV Ekonomia menedżerska moduł 45 4 zaliczenie z oceną

Ekonomia menedżerska wykład 30

Ekonomia menedżerska warsztaty 15

(moduł realizowany przez zespół prof. J.Hausnera)

V Projekt społeczny projekt 60 6 zaliczenie z oceną

VI Poza modułem

Narzędzia komunikacji warsztaty 15 1 zaliczenie z oceną

Siła woli i wytrwałość warsztaty 15 1 zaliczenie z oceną

Praca projektowa i zarządzanie projektami cz1 warsztaty 15 1 zaliczenie z oceną

Kultura akademicka wykład 15 1 zaliczenie z oceną

Kulturowe wymiary współczesnego świata wykład 15 1 zaliczenie z oceną

Język angielski 1 ćwiczenia 60 3 zaliczenie z oceną

Liczba godzin i punktów 375 30

Ogółem

I Badania dla biznesu moduł 45 5 zaliczenie z oceną

Badania dla biznesu wykład 15

Od oferty do raportu warsztaty 30

II Społeczności, grupy i relacje moduł 45 4 zaliczenie z oceną

Społeczności, grupy i relacje wykład 30

Społeczności, grupy i relacje warsztaty 15

III Marketing moduł 45 4 zaliczenie z oceną

Marketing wykład 30

Marketing warsztaty 15

(moduł realizowany przez zespół prof. J.Hausnera)

IV Gospodarowanie i zarządzanie relacyjne – Firma Idea moduł 45 5 zaliczenie z oceną

Firma Idea wykład 15

Gospodarowanie i zarządzanie relacyjne – Firma Idea warsztaty 30

(moduł realizowany przez zespół prof. J.Hausnera)

VI Poza modułem

Projekt kreatywny   projekt 60 6 zaliczenie z oceną

Narzędzia myślenia warsztaty 15 1 zaliczenie z oceną

Ekonomia polityczna wykład 15 1 zaliczenie z oceną

Praca projektowa i zarządzanie projektami cz2 warsztaty 15 1 zaliczenie z oceną

Język angielski 2 ćwiczenia 60 3 zaliczenie z oceną

Wychowanie fizyczne ćwiczenia 30 0 zaliczenie bez oceny

Liczba godzin i punktów 375 30

WYDZIAŁ: Nauk Humanistycznych i Społecznych i Wydział Psychologii
KIERUNEK: Zarządzanie i przywództwo

PROFIL: praktyczny
POZIOM: I stopnia
TRYB: stacjonarny 
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W wyjątkowych sytuacjach  składniki modułów mogą zmienić swoje nazwy w związku z doskonaleniem programu kształcenia.



Ogółem

I Zmiany i innowacje w zarządzaniu moduł 45 3 zaliczenie z oceną

Zmiany i innowacje w zarządzaniu wykład 30

Zmiany i innowacje w zarządzaniu warsztaty 15

II Analiza i wizualizacja danych moduł 45 4 zaliczenie z oceną

Statystyka praktyczna wykład 12

Wykorzystanie metod statystycznych w biznesie warsztaty 15

Analiza i wizualizacja danych w programie Excel ćwiczenia 18

III Finanse przedsiębiorstw i rachunkowość finansowa moduł 45 3 zaliczenie z oceną

Finanse przedsiębiorstw i rachunkowość finansowa wykład 30

Finanse przedsiębiorstw i rachunkowość finansowa warsztaty 15

(moduł realizowany przez zespół prof.J.Hausnera)

IV Zacznij od siebie (Values) moduł 15 2 zaliczenie z oceną

Zacznij od siebie (Values) wykład 5

Zacznij od siebie (Values) warsztaty 10

(moduł realizowany przez zespół J.Santorskiego - Values)

V "Ja" lidera w relacjach (Values) moduł 15 2 zaliczenie z oceną

"Ja" lidera w relacjach wykład 5

"Ja" lidera w relacjach warsztaty 10

VI Dobre spotkania (Values) moduł 15 2 zaliczenie z oceną

Dobre spotkania wykład 5

Dobre spotkania warsztaty 10

VII Ty jako lider i członek zespołu (Values) moduł 15 2 zaliczenie z oceną

Ty jako lider i członek zespołu wykład 5

Ty jako lider i członek zespołu warsztaty 10

Poza modułem

Projekt innowacyjny projekt 60 6 zaliczenie z oceną

Od design thinking do wdrożenia warsztaty 15 1 zaliczenie z oceną

Projektowanie wartości dla klienta warsztaty 15 1 zaliczenie z oceną

Zwinne zarządzanie zespołem warsztaty 15 1 zaliczenie z oceną

Język angielski 3 ćwiczenia 60 3 zaliczenie z oceną

Liczba godzin i punktów 360 30

Ogółem

I Człowiek wobec technologii moduł 45 3 zaliczenie z oceną

Człowiek wobec technologii wykład 30

Innowacje cyfrowe warsztaty 15

II Decydowanie w warunkach niepewności moduł 45 3 zaliczenie z oceną

Decydowanie w warunkach niepewności wykład 30

Decydowanie w warunkach niepewności warsztaty 15

III Model wszechstronnego przywództwa (Values) moduł 15 2 zaliczenie z oceną

Model wszechstronnego przywództwa wykład 5

Model wszechstronnego przywództwa warsztaty 10

IV Konstruktywna konfrontacja (Values) moduł 15 2 zaliczenie z oceną

Konstruktywna konfrontacja wykład 5

Konstruktywna konfrontacja warsztaty 10

V Mistrz zmiany (Values) moduł 15 2 zaliczenie z oceną

Mistrz zmiany wykład 5

Mistrz zmiany warsztaty 10

VI Osobowość i wartości lidera (Values) moduł 15 2 zaliczenie z oceną

Osobowość i wartości lidera wykład 5

Osobowość i wartości lidera warsztaty 10

Poza modułem

Ekonomia świata cyfrowego wykład 15 1 zaliczenie z oceną

Projektowanie modeli biznesowych warsztaty 15 1 zaliczenie z oceną

Projekt cyfrowy projekt 60 6 zaliczenie z oceną

Język angielski 4 ćwiczenia 60 3 zaliczenie z oceną

Praktyka studencka - wizyty studyjne praktyka 120 5 zaliczenie z oceną

Liczba godzin i punktów 420 30
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W wyjątkowych sytuacjach  składniki modułów mogą zmienić swoje nazwy w związku z doskonaleniem programu kształcenia.



Ogółem

I Modelowanie kultury organizacyjnej moduł 45 3 zaliczenie z oceną

Modelowanie kultury organizacyjnej wykład 15

Modelowanie kultury organizacyjnej warsztaty 30

II Psychologia władzy i przywództwa moduł 45 4 zaliczenie z oceną

Psychologia władzy i przywództwa wykład 30

Psychologia władzy i przywództwa warsztaty 15

III Analityka biznesowa i zarządzanie operacyjne moduł 45 3 zaliczenie z oceną

Analityka biznesowa i zarządzanie operacyjne wykład 15

Analityka biznesowa i zarządzanie operacyjne warsztaty 30

(moduł realizowany przez zespół prof. J.Hausnera)

IV Zarządzanie ludźmi w organizacji moduł 45 3 zaliczenie z oceną

Zarządzanie ludźmi w organizacji wykład 15

Zarządzanie ludźmi w organizacji warsztaty 30

V Projekt międzykulturowy/międzyuczelniany projekt 60 6 zaliczenie z oceną

Poza modułem

Międzykulturowość organizacji warsztaty 15 1 zaliczenie z oceną

Negocjacje warsztaty 15 1 zaliczenie z oceną

Seminarium licencjackie seminarium dyplomowe 30 6 zaliczenie z oceną

Język angielski w zastosowaniu zawodowym ćwiczenia 30 2 zaliczenie z oceną

Liczba godzin i punktów 330 29

Ogółem

I Etyka w biznesie moduł 45 3 zaliczenie z oceną

Etyka w biznesie wykład 15

Etyka w biznesie warsztaty 30

II Zarządzanie strategiczne moduł 45 3 zaliczenie z oceną

Zarządzanie strategiczne wykład 15

Zarządzanie strategiczne warsztaty 30

(moduł realizowany przez zespół prof.J.Hausnera)

III Jakość życia i jakość pracy moduł 45 3 zaliczenie z oceną

Jakość życia i jakość pracy wykład

Jakość życia i jakość pracy warsztaty

IV Projekt - start - up projekt 60 6 zaliczenie z oceną

V Seminarium licencjackie seminarium dyplomowe 30 6 zaliczenie z oceną

Poza modułem

Prawne aspekty zarządzania firmą wykład 15 1 zaliczenie z oceną

Przez pomysł do wdrożenia warsztaty 15 1 zaliczenie z oceną

Mentoring i coaching – Narzędzia pracy menedżera warsztaty 15 1 zaliczenie z oceną

Język angielski w zastosowaniu zawodowym ćwiczenia 30 2 zaliczenie z oceną

Praktyka studencka praktyka 120 5 zaliczenie z oceną

Liczba godzin i punktów 420 31
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W wyjątkowych sytuacjach  składniki modułów mogą zmienić swoje nazwy w związku z doskonaleniem programu kształcenia.


