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SEMESTR 1

Godziny | Liczba

Lp. Nazwa przedmiotu Forma zaje¢ ; punktéw | Forma zaliczenia
Ogotem
ECTS
MODULY OBOWIAZKOWE
I Cztowiek wsréd ludzi modut 45 4 zaliczenie z oceng

Cztowiek wsrdd ludzi wyktad 30
Cztowiek wsrdd ludzi warsztaty 15

Il Zrédta réznic w zachowaniu modut 45 4 zaliczenie z oceng
Zrédta réznic w zachowaniu wykfad 30
Zrédta réznic w zachowaniu warsztaty 15

Il Zarzadzanie organizacjami modut 45 4 zaliczenie z oceng
Zarzadzanie organizacjami wyktad 30
Wspbdiczesne modele zarzadzania wyktad 15
(modut realizowany przez zespot prof. J.Hausnera)

IV Ekonomia menedzerska modut 45 4 zaliczenie z oceng
Ekonomia menedzerska wyktad 30
Ekonomia menedzerska warsztaty 15
(modut realizowany przez zespot prof. J.Hausnera)

V Projekt spoteczny projekt 60 6 zaliczenie z oceng

VI Poza modutem
Narzedzia komunikacji warsztaty 15 1 zaliczenie z oceng
Sita woli i wytrwatos¢ warsztaty 15 1 zaliczenie z oceng
Praca projektowa i zarzadzanie projektami cz1 warsztaty 15 1 zaliczenie z oceng
Kultura akademicka wyktad 15 1 zaliczenie z oceng
Kulturowe wymiary wspoétczesnego swiata wyktad 15 1 zaliczenie z oceng
Jezyk angielski 1 ¢wiczenia 3 zaliczenie z oceng

-—_“_
SEMESTR 2

Godziny |;c;h,
Lp. Nazwa przedmiotu Forma zajec Ogétem punktéw | Forma zaliczenia
ECTS
| Badania dla biznesu modut 45 5 zaliczenie z oceng

Badania dla biznesu wyktad 15
Od oferty do raportu warsztaty 30

Il Spotecznosci, grupy i relacje modut 45 4 zaliczenie z oceng
Spotecznosci, grupy i relacje wyktad 30
Spotecznosci, grupy i relacje warsztaty 15

Il Marketing modut 45 4 zaliczenie z oceng
Marketing wyktad 30
Marketing warsztaty 15
(modut realizowany przez zespét prof. J.Hausnera)

IV Gospodarowanie i zarzadzanie relacyjne — Firma Idea modut 45 5 zaliczenie z oceng
Firma ldea wyktad 15
Gospodarowanie i zarzadzanie relacyjne — Firma ldea warsztaty 30
(modut realizowany przez zespét prof. J.Hausnera)

VI Poza modutem
Projekt kreatywny projekt 60 6 zaliczenie z oceng
Narzedzia myslenia warsztaty 15 1 zaliczenie z oceng
Ekonomia polityczna wyktad 15 1 zaliczenie z oceng
Praca projektowa i zarzadzanie projektami cz2 warsztaty 15 1 zaliczenie z oceng
Jezyk angielski 2 ¢wiczenia 60 3 zaliczenie z oceng
Wychowanie fizyczne ¢wiczenia 0 zaliczenie bez oceny

-—_“_

W wyjatkowych sytuacjach sktadniki modutéw mogg zmienié¢ swoje nazwy w zwigzku z doskonaleniem programu ksztatcenia.
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SEMESTR 3
Godziny Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu Forma zaje¢ , punktéw | Forma zaliczenia
Ogoétem
ECTS
MODULY OBOWIAZKOWE
I  Zmiany i innowacje w zarzadzaniu modut 45 3 zaliczenie z ocena

Zmiany i innowacje w zarzadzaniu wyktad 30
Zmiany i innowacje w zarzadzaniu warsztaty 15

Il Analiza i wizualizacja danych modut 45 4 zaliczenie z oceng
Statystyka praktyczna wyktad 12
Wykorzystanie metod statystycznych w biznesie warsztaty 15
Analiza i wizualizacja danych w programie Excel ¢wiczenia 18

Il Finanse przedsiebiorstw i rachunkowosé finansowa modut 45 3 zaliczenie z oceng
Finanse przedsiebiorstw i rachunkowosc finansowa wyktad 30
Finanse przedsiebiorstw i rachunkowos¢ finansowa warsztaty 15
(modut realizowany przez zespot prof.J.Hausnera)

IV Zacznij od siebie (Values) modut 15 2 zaliczenie z oceng
Zacznij od siebie (Values) wyktad 5
Zacznij od siebie (Values) warsztaty 10
(modut realizowany przez zespot J.Santorskiego - Values)

V "Ja" lidera w relacjach (Values) modut 15 2 zaliczenie z oceng
"Ja" lidera w relacjach wyktad 5
"Ja" lidera w relacjach warsztaty 10

VI Dobre spotkania (Values) modut 15 2 zaliczenie z oceng
Dobre spotkania wyktad 5
Dobre spotkania warsztaty 10

VIl Ty jako lider i cztonek zespotu (Values) modut 15 2 zaliczenie z oceng
Ty jako lider i cztonek zespotu wyktad 5
Ty jako lider i cztonek zespotu warsztaty

-————

Projekt innowacyjny projekt 6 zaliczenie z oceng
0Od design thinking do wdrozenia warsztaty 15 1 zaliczenie z oceng
Projektowanie wartosci dla klienta warsztaty 15 1 zaliczenie z oceng
Zwinne zarzadzanie zespotem warsztaty 15 1 zaliczenie z oceng
Jezyk angielski 3 ¢wiczenia 3 zaliczenie z oceng

-—mm—
SEMESTR 4

Godziny

Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu Forma zajec , punktéow | Forma zaliczenia
Ogotem
ECTS
I Cztowiek wobec technologii modut 45 3 zaliczenie z oceng
Cztowiek wobec technologii wyktad 30
Innowacje cyfrowe warsztaty 15
Il Decydowanie w warunkach niepewnosci modut 45 3 zaliczenie z oceng
Decydowanie w warunkach niepewnosci wyktad 30
Decydowanie w warunkach niepewnosci warsztaty 15
Il Model wszechstronnego przywdédztwa (Values) modut 15 2 zaliczenie z oceng
Model wszechstronnego przywdodztwa wyktad 5
Model wszechstronnego przywddztwa warsztaty 10
IV Konstruktywna konfrontacja (Values) modut 15 2 zaliczenie z oceng
Konstruktywna konfrontacja wyktad 5
Konstruktywna konfrontacja warsztaty 10
V  Mistrz zmiany (Values) modut 15 2 zaliczenie z oceng
Mistrz zmiany wyktad 5
Mistrz zmiany warsztaty 10
VI Osobowosc i wartosci lidera (Values) modut 15 2 zaliczenie z oceng
Osobowos$¢ i wartosci lidera wyktad 5
Osobowos$¢ i wartosci lidera warsztaty
-————
Ekonomia $wiata cyfrowego wyktad 1 zaliczenie z oceng
Projektowanie modeli biznesowych warsztaty 15 1 zaliczenie z oceng
Projekt cyfrowy projekt 60 6 zaliczenie z oceng
Jezyk angielski 4 ¢wiczenia 60 3 zaliczenie z oceng
Praktyka studencka - wizyty studyjne praktyka 5 zaliczenie z oceng

-—mm—

W wyjatkowych sytuacjach sktadniki modutéw mogg zmienié¢ swoje nazwy w zwigzku z doskonaleniem programu ksztatcenia.
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SEMESTR 5
Godziny Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu Forma zaje¢ P punktéw | Forma zaliczenia
Ogoétem
ECTS
- MODULY OBOWIAZKOWE
I Modelowanie kultury organizacyjnej modut 45 3 zaliczenie z oceng
Modelowanie kultury organizacyjnej wyktad 15
Modelowanie kultury organizacyjnej warsztaty 30
Il Psychologia wtadzy i przywodztwa modut 45 4 zaliczenie z oceng
Psychologia wtadzy i przywddztwa wyktad 30
Psychologia wtadzy i przywédztwa warsztaty 15
Il Analityka biznesowa i zarzadzanie operacyjne modut 45 3 zaliczenie z oceng
Analityka biznesowa i zarzgdzanie operacyjne wyktad 15
Analityka biznesowa i zarzgdzanie operacyjne warsztaty 30
(modut realizowany przez zespot prof. J.Hausnera)
IV Zarzadzanie ludZmi w organizacji modut 45 3 zaliczenie z oceng
Zarzadzanie ludZmi w organizacji wyktad 15
Zarzadzanie ludZmi w organizacji warsztaty 30
V Projekt miedzykulturowy/miedzyuczelniany projekt zaliczenie z oceng
-————
Miedzykulturowos¢ organizacji warsztaty 1 zaliczenie z oceng
Negocjacje warsztaty 15 1 zaliczenie z oceng
Seminarium licencjackie seminarium dyplomowe 30 6 zaliczenie z oceng
Jezyk angielski w zastosowaniu zawodowym ¢wiczenia 2 zaliczenie z oceng

-—-E-“_
SEMESTR 6

Godziny Liczba

Lp. Nazwa przedmiotu Forma zajec . punktéw | Forma zaliczenia
Ogotem
ECTS
" MoDutYOBOWIAZKOWE
I Etyka w biznesie modut 45 3 zaliczenie z oceng

Etyka w biznesie wyktad 15
Etyka w biznesie warsztaty 30

Il Zarzadzanie strategiczne modut 45 3 zaliczenie z oceng
Zarzadzanie strategiczne wyktad 15
Zarzadzanie strategiczne warsztaty 30
(modut realizowany przez zespot prof.J.Hausnera)

Il Jakos¢ zycia i jako$¢ pracy modut 45 3 zaliczenie z oceng
Jakos¢ zycia i jakos¢ pracy wyktad
Jakos¢ zycia i jakos¢ pracy warsztaty

IV Projekt - start - up projekt 60 6 zaliczenie z oceng

V Seminarium licencjackie seminarium dyplomowe zaliczenie z oceng

-————

Prawne aspekty zarzadzania firma wyktad 1 zaliczenie z oceng
Przez pomyst do wdrozenia warsztaty 15 1 zaliczenie z oceng
Mentoring i coaching — Narzedzia pracy menedzera warsztaty 15 1 zaliczenie z oceng
Jezyk angielski w zastosowaniu zawodowym ¢wiczenia 30 2 zaliczenie z oceng
Praktyka studencka praktyka 5 zaliczenie z oceng

-—m——

Godziny Liczba

" punktow
Ogoétem ECTS

Liczba godzin i punktéw na wszystkich latach mm

W wyjatkowych sytuacjach sktadniki modutéw mogg zmienié¢ swoje nazwy w zwigzku z doskonaleniem programu ksztatcenia.



