
     Załącznik nr 3 do  

Regulaminu ustalania wysokości, 

przyznawania i wypłacania świadczeń dla studentów 

SWPS Uniwersytetu Humanistycznospołecznego 

w roku akademickim 2022/2023 

Zasady przyznawania 

stypendium rektora dla doktorantów 

w SWPS Uniwersytecie Humanistycznospołecznym 

§ 1 

1. Stypendium rektora dla doktorantów przyznawane jest na wniosek doktoranta potwierdzony 

przez opiekuna naukowego lub promotora, złożony do Rektora SWPS Uniwersytetu 

Humanistycznospołecznego albo Komisji ds. świadczeń dla doktorantów w biurze 

Interdyscyplinarnej Szkoły Doktorskiej we Wrocławiu albo w Warszawie SWPS Uniwersytetu 

Humanistycznospołecznego. Wzór wniosku stanowi załącznik do niniejszych zasad. 

2. Przy ocenie osiągnięć, które stanowią podstawę przyznania stypendium rektora dla doktorantów 

uwzględnia się wyłącznie osiągnięcia z poprzedzającego roku akademickiego. 

3. Przyznanie stypendium rektora dla doktorantów odbywa się w drodze konkursu, zależnie od 

miejsca na liście rankingowej tworzonej oddzielnie dla każdej dyscypliny w ramach której odbywa 

się kształcenie na studiach doktoranckich w SWPS Uniwersytecie Humanistycznospołecznym 

(dalej jako: „Uniwersytet SWPS") na podstawie łącznej liczby punktów przyznanych 

doktorantowi za spełnienie kryteriów przyznania stypendium rektora dla doktorantów. 

4. Liczbę doktorantów uprawnionych do otrzymania stypendium oblicza się z dokładnością do 

dwóch miejsc po przecinku, przy czym część ułamkową z przedziału 0,00-0,49 zaokrągla się do 

zera, zaś część ułamkową z przedziału 0,50-0,99 zaokrągla się do jednego, z zastrzeżeniem, że 

stypendium powinna otrzymać co najmniej jedna osoba z każdej listy rankingowej tworzonej dla 

każdej dyscypliny w ramach której odbywa się kształcenie na studiach doktoranckich.  

5. Doktorant składając wniosek zobowiązany jest odpowiednio udokumentować spełnienie 

każdego z kryteriów. 

6. Za osiągnięcia wpisane do wniosku i nieudokumentowane lub udokumentowane niewłaściwie, 

doktorant nie otrzyma punktów. 

§ 2 

1. Spełnienie kryteriów doktorant dokumentuje przy zachowaniu poniższych reguł: 

1) projekty badawcze (granty), afiliowane przy Uniwersytecie SWPS: 

a) kopia decyzji o przyznaniu grantu lub 

b) kopia umowy na zadania merytoryczne w grancie lub 

c) kopia umowy o przyznanie stypendium w grancie lub 

d) zaświadczenie kierownika grantu o pełnieniu funkcji członka zespołu badawczego bez 

wynagrodzenia; 

2) publikacje afiliowane przy Uniwersytecie SWPS: 

a) artykuł naukowy w czasopiśmie - kopia pierwszej strony artykułu, 

b) książka (monografia naukowa) - kopia strony tytułowej i strony wydawniczej, 



c) rozdział w książce (monografii naukowej) - kopia spisu treści i pierwsza strona rozdziału, 

d) w przypadku publikacji przyjętych do druku - należy załączyć pisemne potwierdzenie 

redaktora czasopisma lub wydawcy książki (monografii naukowej) wraz z planowaną 

datą wydruku oraz z numerem DOI; 

3) współpraca z centrum badawczym - zaświadczenie o współpracy wraz z liczbą godzin oraz 

opisem rodzaju współpracy wydane przez kierownika centrum badawczego; 

4) konferencje - certyfikat potwierdzający czynny udział w konferencji lub program 

konferencji; 

5) praktyka dydaktyczna: 

a) zaświadczenie wydane przez opiekuna naukowego lub promotora zawierające: nazwę 

zajęć, liczbę godzin oraz ocenę za zajęcia lub 

b) zaświadczenie wydane przez opiekuna naukowego lub promotora o innej formie 

działalności dydaktycznej ze wskazaniem tej działalności i jej opisem lub 

c) wydruk z Wirtualnej Uczelni poświadczający prowadzenie zajęć oraz uzyskaną ocenę za 

zajęcia (jeśli zajęcia były prowadzone indywidualnie przez doktoranta); 

6) zaangażowanie w działania peer mentoringowe oraz opieka nad kołem naukowym lub 

działalność w kole naukowym powinny być udokumentowane odpowiednio przez pisemne 

potwierdzenie lub zaświadczenie; 

7) działalność artystyczna doktorantów powinna być udokumentowana przez pisemne 

potwierdzenie lub zaświadczenie potwierdzające działalność artystyczną doktoranta. 

2. Wszystkie publikacje, o których mowa w ust. 4 pkt 2 muszą spełniać warunki określone w 

Rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie 

ewaluacji jakości działalności naukowej. 

3. Średnia dla celów stypendium jest średnią arytmetyczną wszystkich ocen pozytywnych i 

negatywnych uzyskanych w danym okresie przez doktoranta z przedmiotów kończących się 

egzaminem lub zaliczeniem na ocenę. 

4. Wnioski o przyznanie stypendium rektora dla doktorantów oceniane są w oparciu o następujące 

kryteria: 

1) uzyskanie bardzo dobrych wyników z egzaminów i zaliczeń objętych programem studiów 

doktoranckich, weryfikowane w oparciu o średnią ocen obliczoną zgodnie z 

postanowieniem ust. 3: 

a) średnia ocen: 4,00 - 4,70 - 1 pkt, 

b) średnia ocen: 4,71 - 5,00 - 3 pkt; 

2) opublikowane lub przyjęte do druku artykuły naukowe lub monografie naukowe doktoranta 

afiliowane przy SWPS Uniwersytecie Humanistycznospołecznym, z zastrzeżeniem iż za 

podstawę do ustalenia punktacji za daną publikację bierze się pod uwagę jedno z niżej 

wymienionych rozporządzeń obowiązujące w dacie publikacji lub przyjęcia do druku: 

a) artykuł naukowy w punktowanym czasopiśmie naukowym z listy czasopism naukowych 

ujętych w wykazie ogłoszonym na podstawie rozporządzenia Ministra Nauki i 

Szkolnictwa Wyższego z dnia 7 listopada 2018 roku w sprawie sporządzania wykazów 

wydawnictw monografii naukowych oraz czasopism naukowych i recenzowanych 

materiałów z konferencji międzynarodowych, które w wykazie ma punktację określoną 

na poziomie 100 punktów i więcej - 20 pkt; 



b) artykuł naukowy w punktowanym czasopiśmie naukowym z listy czasopism naukowych 

ujętych w wykazie ogłoszonym na podstawie rozporządzenia Ministra Nauki i 

Szkolnictwa Wyższego z dnia 7 listopada 2018 roku w sprawie sporządzania wykazów 

wydawnictw monografii naukowych oraz czasopism naukowych i recenzowanych 

materiałów z konferencji międzynarodowych, które w wykazie ma punktację określoną 

na poziomie 99 punktów i mniej - 15 pkt; 

c) monografia naukowa w języku kongresowym - 20 pkt; 

d) monografia naukowa w języku polskim - 15 pkt; 

e) rozdział w monografii naukowej w języku kongresowym - 5 pkt; 

f) rozdział w monografii naukowej w języku polskim - 3 pkt; 

g) redakcja monografii naukowej w języku kongresowym - 5 pkt; 

h) redakcja monografii naukowej w języku polskim - 3 pkt; 

3) realizacja projektów badawczych i staży zagranicznych oraz współpraca z centrami 

badawczymi: 

a) pełnienie funkcji kierownika w projekcie badawczym finansowanym ze środków 

zewnętrznych - grant własny doktoranta (MEiN, NCN, FNP, NCBR) - 20 pkt, w momencie 

otrzymania projektu i 10 pkt w przypadku kontynuacji na kolejnych latach; 

b) pełnienie funkcji kierownika w projekcie badawczym finansowanym ze środków 

zewnętrznych - grant pracownika naukowego Uniwersytetu SWPS (MEiN, NCN, FNP, 

NCBiR) -10 pkt, w momencie otrzymania funkcji kierownika i 5 pkt w przypadku 

kontynuacji na kolejnych latach; 

c) pełnienie funkcji wykonawcy w projekcie badawczym finansowanym ze środków 

zewnętrznych - projekt badawczy pracownika naukowego Uniwersytetu SWPS, (MEiN, 

NCN, FNP, NCBR) - 5 pkt w przypadku rozpoczęcia współpracy i 2,5 pkt w przypadku 

kontynuacji współpracy; 

d) pełnienie funkcji członka zespołu badawczego bez wynagrodzenia (projekt badawczy 

pracownika naukowego Uniwersytetu SWPS) - 2 pkt w przypadku rozpoczęcia 

współpracy i 1 pkt w przypadku kontynuacji współpracy; 

e) uzyskanie grantu własnego, ze środków finansowych na działalność statutową (BST) w 

Uniwersytecie SWPS - 2 pkt; 

f) staże zagraniczne - 3 pkt; 

g) współpraca z centrum badawczym - punkty otrzymuje doktorant, który dołączył do 

grupy badawczej w celu realizacji własnego projektu doktorskiego lub w celu rozwijania 

kompetencji badawczych, angażując się w działania zespołu - 1 pkt; 

4) prezentacje konferencyjne zagraniczne i ogólnokrajowe wyników badań, tj.: 

a) czynny udział w konferencjach międzynarodowych (prowadzonych w językach 

kongresowych), na których doktorant przedstawiał plakat lub referat -1 pkt; 

b) czynny udział w konferencjach krajowych, na których doktorant przedstawiał plakat lub 

referat - 0,5 pkt; 

5) zaangażowanie w pracę dydaktyczną - 0-2 pkt; 

6) zaangażowanie w działania peer mentoringowe realizowane na Uniwersytecie SWPS i 

polegające na dzieleniu się wiedzą i doświadczeniem z innymi doktorantami 



Interdyscyplinarnych Studiów Doktoranckich Uniwersytetu SWPS lub opieka nad kołem 

naukowym lub aktywna praca w kole naukowym - max 0,5 pkt za całą kategorię. 

7) działalność artystyczna - 0 - 5 pkt. 

5. Stypendium przyznawane jest na trzecim roku i kolejnych latach studiów doktoranckich 

doktorantowi, który w roku akademickim poprzedzającym przyznanie stypendium spełnił łącznie 

następujące warunki: 

1) nie ma opóźnień w realizacji toku studiów doktoranckich zgodnie z harmonogramem 

przewidzianym w regulaminie Interdyscyplinarnych Studiów Doktoranckich i programie 

Interdyscyplinarnych Studiów Doktoranckich Uniwersytetu SWPS, a w szczególności zaliczył 

ostatni rok studiów w czasie jednego roku akademickiego i otrzymał wpis na kolejny rok 

studiów; 

2) wykazał się postępami w pracy naukowej i przygotowywaniu rozprawy doktorskiej podczas 

studiów doktoranckich prowadzonych przez Uniwersytet SWPS; 

3) wykazał się szczególnym zaangażowaniem w pracy dydaktycznej, w szczególności zaliczył 

praktyki dydaktyczne przewidziane w programie studiów na dany rok. 

6. Przez postępy w pracy naukowej rozumie się m.in. publikacje, afiliowane przy Uniwersytecie 

SWPS będące rezultatem pracy badawczej doktoranta, czynne wystąpienia na konferencjach 

naukowych, udział w projektach badawczych afiliowanych przy Uniwersytecie SWPS, pobyt na 

stypendiach i stażach zagranicznych, współpracę z centrami badawczymi w Uniwersytecie SWPS. 

7. Przez postępy w przygotowaniu rozprawy doktorskiej rozumie się opracowanie i przedstawienie 

na forum naukowym (katedry, instytutu lub innego grona naukowego Uniwersytetu SWPS)  

koncepcji pracy lub opracowanie jej kolejnych rozdziałów. 

8. Przez szczególne zaangażowanie w pracy dydaktycznej rozumie się wyróżniającą lub bardzo 

dobrą ocenę w prowadzeniu zajęć dydaktycznych, a także inne niż prowadzenie zajęć 

dydaktycznych formy aktywności dydaktycznej, w szczególności przygotowanie programu zajęć 

dydaktycznych, uczestniczenie w prowadzeniu zajęć dydaktycznych prowadzonych przez 

nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracowników dydaktycznych lub badawczo - 

dydaktycznych. Dodatkowo doktorant może otrzymać punkty za zaangażowanie w działania peer 

mentoringowe realizowane w Uniwersytecie SWPS, opiekę nad kołem naukowym oraz aktywny 

udział w pracach koła naukowego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


